
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
สำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห�งชาติสำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห�งชาติ

ขององค�การสวัสดิการสังคม

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

คู�มือการรับรองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด�านการจัดสวัสดิการสังคม

สำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห�งชาติ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

คู�มือการรับรองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด�านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค�การสวัสดิการสังคม

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
สำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห�งชาติ



พิมพ�ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔

สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห�งชาติ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ



คํานํา
 คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ไดออก                   
ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ                             
วาดวยมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม พ .ศ .๒๕๕๐ และระเบียบ                        
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ วาดวยการรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.๒๕๕๐ และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ .ศ .๒๕๖๒ รวมท้ังใหความเห็นชอบตัวชี้วัด                       
และเกณฑการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตังิาน ดานการจดัสวสัดิการสงัคม                           
ขององคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัคร

 ในการน้ี เพ่ือใหองคการสวัสดกิารสังคมท่ีประสงคขอรบัรองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม ไดทราบรายละเอียดเก่ียวกับ
การรับรองมาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาติ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงได จัดทําคู มือ
การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของ
องคการสวัสดิการสังคม เพื่อเปนแนวทางการขอรับการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานขององคการสวัสดิการสังคมตอไป

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
                    พิมพครั้งที่ ๑/๒๕๖๔



หนา
๑. คูมือการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน       ๑
 ดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม
 - ขอบขาย ๒
 - นิยาม ๒
 - ขั้นตอนการประเมิน  ๓
 - หนาท่ีความรับผิดชอบ ๔
 - รายงานการประเมิน ๕
 - การพิจารณารับรองมาตรฐาน ๖
 - การอุทธรณ  ๖
๒. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินมาตรฐาน ๗
 การปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
 ขององคการสวัสดิการสังคม
 - วัตถุประสงค ๘
 - เกณฑการประเมินมาตรฐาน ๘
 - องคประกอบ ตัวชี้วัด  ๙
  และมาตรฐานองคการสวัสดิการสังคม
    ดานที่ ๑ การจัดองคกรและการบริหาร ๙
    ดานที่ ๒ การใหบริการ ๒๔
    ดานที่ ๓ คุณภาพการใหบริการ ๒๗

สารบัญ



 หนา
๓. ขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานองคการสวัสดิการสังคม ๓๐
๔.  เครื่องหมายรับรองมาตรฐาน ๓๕
๕.  สิทธิประโยชนที่ไดรับ ๓๘
๖.  คําขอรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัด ๔๐
 สวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม (แบบ ก.ส.ค. ๖)           

สารบัญ (ตอ)



คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

๑

๑. คูมือ การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
   ดานการจัดสวัสดิการสังคมของ
   องคการสวัสดิการสังคม



๒

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

คูมือการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม

 ๑. ขอบขาย
   คูมอืการประเมินมาตรฐานการปฏิบตังิานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางการประเมิน                  
การปฏิบัติงานขององคการสวัสดิการสังคม ดําเนินการโดยสํานักงาน                 
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ กรมพัฒนาสังคม            
และสวัสดิการ และคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรและมาตรฐานในฐานะ
คณะอนุกรรมการทีม่อีาํนาจหนาท่ีในการกาํหนดเกณฑชีว้ดัมาตรฐานการจดั
สวัสดิการสังคม
 ๒. นิยาม
  ๒.๑ องคการสวัสดิการสังคม หมายความวา หนวยงานของรัฐ           
ที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคม องคกรสาธารณประโยชน                    
และองคกรสวัสดิการชุมชน
  ๒.๒ องคกรสาธารณประโยชน หมายความวา องคกรภาคเอกชน
ทีไ่ดรบัการรับรองใหดาํเนนิงานดานการจัดสวัสดกิารสังคมตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖
  ๒.๓ มาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม  หมายถึง  ขอกําหนดเก่ียวกับ
คุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค และตองการใหเกิดขึ้นเพื่อใชเปนหลัก  
ในการสงเสริม สนบัสนุน รบัรอง ตดิตามประเมินผลและการประกันคณุภาพ
ในการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห
และอาสาสมัคร



๓

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

  ๒.๔ สํานักงาน หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  
 ๓. ขั้นตอนการประเมิน
  ๓.๑ ขัน้ตอนการตรวจประเมินทัว่ไป  ประกอบดวย ๒ ขัน้ตอน ดงันี้
   ๓.๑.๑ การประเมินเอกสารท่ีไดรับจากผูยื่นคําขอ (องคการ
สวัสดิการสังคม) เพื่อประเมินความสอดคลองกับตัวชี้วัดและเกณฑ                    
การประเมินมาตรฐานองคการสวัสดิการสังคม
   ๓.๑.๒ การประเมิน ณ องคกรผูขอรับการประเมิน
หมายเหตุ ขอมูลที่ไดรับจากผูยื่นคําขอจะถูกรักษาเปนความลับ เวนแต               
จะไดรับการยินยอมจาก ผูยื่นคําขอใหเปดเผยขอมูลได 
  ๓.๒ การประเมินเอกสาร
   ๓.๒.๑ สาํนกังานจะตรวจสอบคาํขอแตละองคกรมคีณุสมบตัิ
ตามขอกําหนดและทวนสอบความถูกตองของขอมูลในคําขอ
   ๓.๒.๒ การทวนสอบหลักฐานเอกสารตางๆ เชน เอกสาร
ประกาศวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย เอกสารเผยแพรคู มือขั้นตอน
การทํางาน
  ๓.๓ การประเมิน ณ องคกรผูขอรับการประเมิน
   การประเมิน ณ องคกรผูขอรับการประเมินจะดําเนินการ          
โดยคณะผูประเมนิ ทีไ่ดรบัการแตงตัง้จากสาํนกังานคณะกรรมการสงเสรมิ
การจดัสวสัดิการสงัคมแหงชาต ิตามความเห็นของคณะอนกุรรมการพฒันา
บคุลากรและมาตรฐาน ในคณะกรรมการสงเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแหงชาติ



๔

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

   ๓.๓.๑ สํานักงานจะกําหนดกระบวนการในการคัดเลือกและ 
ฝกอบรมผูขอรับการประเมินและข้ันตอนการประเมิน ณ องคกรผูขอรับ
การประเมิน
   ๓.๓.๒ การประเมิน ณ องค กรผู ขอรับการประเมิน                                       
มีวัตถุประสงค ดังนี้
    ๑) วิเคราะหและพิจารณาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
    ๒) ประเมินความสอดคลองของเอกสาร การปฏิบัติ 
กับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
    ๓) ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา
   ๓.๓.๓ ระหวางการประเมิน ณ องคกรผูขอรับการประเมิน 
ผูประเมินตองจดขอมูลในแตละหัวขอ และจัดทํารายงานเปนลายลักษณอกัษร 
และสงรายงานใหสํานักงาน 
 ๔. หนาที่ความรับผิดชอบ
  ๔.๑  หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงาน
    ๔.๑.๑ สาํนกังานมหีนาท่ีแตงตัง้ผูประเมนิ ตามความเหน็ของ
คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรและมาตรฐาน ในคณะกรรมการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ตอง
     ๑) คดัเลอืก และฝกอบรม ผูประเมิน ใหสอดคลองกบั
เกณฑที่ใชในการคัดเลือกผูประเมิน
     ๒) กําหนดวิธีการสําหรับการคัดเลือกผูประเมิน
     ๓) จัดเก็บบันทึกการรายงานของผูประเมิน



๕

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

    ๔.๑.๒ เพื่อใหการประเมินผูยื่นคําขอเปนไปอยางถูกตอง 
สํานักงานซ่ึงเปนผูแตงตั้งผูประเมินตองมั่นใจวาผูประเมิน
    ๑) ปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม
    ๒) มีจุดมุงหมายและความเปนกลางในการประเมิน
  ๔.๒  หนาที่ความรับผิดชอบของผูประเมิน
   ๔.๒.๑  ผูประเมินตองรับผิดชอบในการดําเนินการประเมิน
เอกสาร และการประเมิน ณ องคกรผูขอรับการประเมิน และจัดทาํรายงาน 
และขอคดิเหน็ เพือ่เสนอตอคณะอนกุรรมการพฒันาบคุลากรและมาตรฐาน 
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ
    ๔.๒.๒ ในการดําเนินการตามหนาที่ความรับผิดชอบของ
ผูประเมิน ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
 ๕. รายงานการประเมิน
   คณะผูประเมินจะเสนอรายงานการประเมินพรอมขอเสนอแนะ            
ตอสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกอนนําเสนอ
คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรและมาตรฐาน ในคณะกรรมการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ



๖

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

 ๖. การพิจารณารับรองมาตรฐาน 
  ๖.๑ คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรและมาตรฐาน ในคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ
  ๖.๒ สํานักงานจะแจงผลการพิจารณาใหผู ยื่นคําขอทราบเปน            
ลายลกัษณอักษร
  ๖.๓ ในกรณีที่ไดรับการรับรอง สํานักงานจะข้ึนทะเบียนองคกร          
ไดรับการรับรอง ออกใบรับรองและเครื่องหมายการรับรองมาตรฐาน
 ๗.  การอุทธรณ
  ๗.๑ องคกรผูขอรบัการประเมนิสามารถยืน่อทุธรณไดภายใน ๓๐ วนั 
นับตั้งแตวันที่สํานักงานมีหนังสือแจงผลการพิจารณาหรือการดําเนินการ            
ใหทราบ โดยการยื่นอุทธรณตองทําเปนลายลักษณอักษรยื่นตอสํานักงาน
ดวยตนเอง หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน เม่ือสํานักงานไดรับเรื่อง 
อุทธรณดังกลาว ใหเสนอเร่ืองตออธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ              
เพื่อพิจารณาอุทธรณ โดยอธิบดีอาจแตงตั้งคณะพิจารณาอุทธรณ
  ๗.๒ คณะพิจารณาอุทธรณจะพิจารณาคําอุทธรณ ใหแลวเสร็จ
ภายใน ๓๐วัน นับตั้งแตวันที่สํานักงานไดรับคําอุทธรณ
  ๗.๓ ระหวางการพิจารณาคําอุทธรณยังไมสิ้นสุด ใหถือวา                     
ผลการพิจารณาเดิมมีผลบังคับใชอยู
  ๗.๔ เม่ือสิ้นสุดอุทธรณ ใหสํานักงานรายงานการเพิกถอน                 
การรบัรองมาตรฐานตอคณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการ และแจงใหองคกร
ที่ยื่นเรื่องอุทธรณรับทราบ



คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

๗

๒.  ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินมาตรฐาน
    การปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
    ขององคการสวัสดิการสังคม



๘

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม

 ๑.  วัตถุประสงค
  ๑.๑ เพื่อเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานในการปฏิบัติงาน                 
ขององคการสวัสดิการสังคม
  ๑.๒ เพื่อใชเปนแนวทางการประเมินและพัฒนาองคกรอยาง                  
ตอเน่ือง 
  ๑.๓ เพื่อพัฒนาสูการบริการท่ีมีคุณภาพอยางยั่งยืน
 ๒. เกณฑการประเมินมาตรฐาน
  ๒.๑ กําหนดใหมีการประเมินองคประกอบ ตัวชี้วัด และระดับ
คุณภาพมาตรฐาน ๓ ดาน คือ
   ๑) ดานการจัดองคกรและการบริหาร
   ๒) ดานการใหบริการ
   ๓) ดานคุณภาพการใหบริการ
  ๒.๒ ผูไดรบัการรบัรองตองผานเกณฑการประเมนิ โดยไดคะแนน
ระดับคุณภาพ ดังนี้
   ๑) คะแนนระดับคุณภาพแตละขอตองมากกวา  ๐ 
   ๒) ผลรวมคะแนนระดับคณุภาพแตละดาน คดิเปนไมนอยกวา
รอยละ ๖๐ และ
   ๓) ผลรวมคะแนนระดบัคุณภาพทัง้ ๓ ดาน คดิเปนไมนอยกวา           
รอยละ ๗๕



๙

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

- มี ก า รกํ าหนดวิ สั ยทั ศน   และพั นธกิ จ 
 ซึ่งสอดคลองกับขอบเขต กฎหมาย และ
 ลักษณะของสาขาการจัดสวัสดิการสังคมของ
 องคกร โดยผูบริหารระดับสูงและบุคลากร 
 มีการถ ายทอดให บุคลากรทุกระดับและ
 บุคคลากรสวนใหญรับรู
- มี ก า รกํ าหนดวิ สั ยทั ศน   และพั นธกิ จ 
 ซึ่งสอดคลองกับขอบเขต กฎหมายและ
 ลักษณะของสาขาการจัดสวัสดิการสังคม
 ขององคกร โดยผูบรหิารระดบัสงูและบคุลากร 
 และมีการถ ายทอดให บุคลากรทุกระดับ 
 แตบุคลากรสวนใหญไมรับรู
- มี ก า รกํ าหนดวิ สั ยทั ศน   และพั นธกิ จ 
 ซึ่งสอดคลองกับขอบเขต กฎหมายและ
 ลักษณะของสาขาการจัดสวัสดิการสังคม
 ขององคกร โดยผู บริหารระดับสูง และ
 บุคลากร แตไมมีการถายทอดใหบุคลากร
- มีการกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ แตไม
 สอดคลองกับขอบเขต กฎหมาย และลักษณะ
 ของสาขาการจัดสวัสดิการสังคมขององคกร
- ไมมีการกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

๓. องคประกอบ ตวัช้ีวดั และระดับคณุภาพมาตรฐานองคการสวัสดกิารสังคม
 ดานที่ ๑ การจัดองคกรและการบริหาร

๑.๑ วสิยัทศัน และ
พันธกิจ

๕

๔

๓

๒

๐



๑๐

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

๑.๒ นโยบาย

๑.๓ วัตถุประสงค/  
เปาหมาย

- มีการกําหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน  
 และพันธกิจ และมีการถายทอดใหบุคลากร
 ทุกระดับ และบุคคลากรสวนใหญรับรู
- มีการกําหนดนโยบายที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
 และพันธกิจ และมีการถายทอดใหบุคลากร
 ทุกระดับ แตบุคลากรสวนใหญไมรับรู
- มีการกําหนดนโยบายที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
 และพันธกิจ แตไมมีการถายทอดใหบุคลากร
- มีการกําหนดนโยบายแตไม สอดคลองกับ
 วิสัยทัศนและพันธกิจ
- ไมมีการกําหนดนโยบาย

- มี การ กํ าหนดวั ตถุ ประสงค  / เป  าหมาย 
 ซึ่ งสอดคล องกับทุกกรอบนโยบาย และ
 มีการประชุมช้ีแจง
- มี การ กํ าหนดวั ตถุ ประสงค  / เป  าหมาย 
 ซึ่งสอดคลองกับทุกกรอบนโยบาย แตไมมีการ
 ประชุมช้ีแจง
- มีการกําหนดวัตถุประสงค/เปาหมาย ไมครบ
 ทุกกรอบนโยบาย และมีการประชุมชี้แจง
- มีการกําหนดวัตถุประสงค/เปาหมาย ไมครบ
 ทุกกรอบนโยบาย และไมมีการประชุมชี้แจง
- ไมมีการกําหนดวัตถุประสงค/เปาหมาย

๕

๔

๓

๒

๐

๕

๔

๓

๒

๐



๑๑

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

๑.๔ แผนงาน และ
โครงการ

๑.๕ การปฏิบัติ
ตามแผนงาน 
และโครงการ

- มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการเพื่อให
 บรรลุวัตถุประสงค/เปาหมายอยางครบถวน 
 และมีการประชุมช้ีแจง
- มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการเพื่อให
 บรรลุวัตถุประสงค/เปาหมายอยางครบถวน 
 แตไมมีการประชุมช้ีแจง
- มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการเพื่อให
 บรรลวุตัถปุระสงค/เปาหมายไมครบถวน และ
 มีการประชุมช้ีแจง
- มี การ กํ าหนดแผนงานห รือ โครงการ ท่ี
 ส อ ด ค ล  อ ง กั บ น โ ย บ า ย เ พื่ อ ใ ห  บ ร ร ลุ
 วัตถุประสงค/เปาหมายไมครบถวนและไมมี
 การประชุมช้ีแจง
- ไมมีการกําหนดแผนงานและโครงการ

- นําแผนงานและโครงการไปปฏิบัติในรอบป
 ที่ผานมาคิดเปนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
- นําแผนงานและโครงการไปปฏิบัติในรอบป
 ที่ผานมาคิดเปนไมนอยกวารอยละ ๗๐
- นําแผนงานและโครงการไปปฏิบัติในรอบป
 ที่ผานมาคิดเปนไมนอยกวารอยละ ๖๐
- นําแผนงานและโครงการไปปฏิบัติในรอบป
 ที่ผานมาคิดเปนไมนอยกวารอยละ ๕๐
- ไมมีการปฏิบัติตามแผนงานและโครงการ

๕

๔

๓

๒

๐

๕

๔

๓

๒

๐



๑๒

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

๑.๖ การติดตาม
 ประเมินผล

๑.๖.๑ การติดตาม
ประเมนิผลแผนงาน 
และโครงการ

- มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
 ตามแผนงานและโครงการ แลวนาํมาวิเคราะห 
 วางแผน แกไขปญหา และปองกันไมใหเกิด
 ปญหาซ้ํา อยางนอยคิดเปนรอยละ ๙๐ ของ
 การดําเนินการตามแผน
- มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
 ตามแผนงานและโครงการ แลวนาํมาวิเคราะห 
 วางแผน แกไขปญหา และปองกันไมใหเกิด
 ปญหาซํ้า อยางนอยคิดเปนรอยละ ๗๕ ของ
 การดําเนินการตามแผน
- มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
 ตามแผนงานและโครงการ แลวนาํมาวิเคราะห 
 วางแผน แกไขปญหา และปองกันไมใหเกิด
 ปญหาซํ้า อยางนอยคิดเปนรอยละ ๕๐ ของ
 การดําเนินการตามแผน
- ไมมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
 ตามแผนงานและโครงการที่ชัดเจน แตมีการ
 แกไขปญหาที่เกิดข้ึนบางเรื่อง
- ไมมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
 ตามแผนงานและโครงการ และไมมีการแกไข
 ปญหาที่เกิดขึ้น

๕

๔

๓

๒

๐



๑๓

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มีระบบหรือกระบวนการรับขอรองเรียน และ
 นําขอรองเรียนมาวิเคราะห วางแผน แกไข
 ปญหา และปองกันไมใหเกิดปญหาซํ้า และ
 แจงให ผู  เ ก่ียวข องและผู ร องเรียนทราบ 
 อยางครบถวน
- มีระบบหรือกระบวนการรับขอร องเรียน 
 แตนําข อร องเรียนบางสวนมาวิเคราะห 
 วางแผน แกไขปญหา และปองกันไมให
 เกิดปญหาซํ้า แตแจงใหผู  เกี่ยวของและ
 ผูรองเรียนทราบไมครบถวน
- มีระบบหรือกระบวนการรับขอรองเรียน และ
 นําขอรองเรียนมาวิเคราะห วางแผน แกไข
 ปญหา แตดําเนินการไมครบทุกขอรองเรียน 
 และมีการแจงใหผูเก่ียวของและผูรองเรียนทราบ
- มีระบบหรือกระบวนการรับขอรองเรียน และ
 นําขอรองเรียนมาวิเคราะห วางแผน แกไข
 ปญหา แตดําเนินการไมครบทุกขอรองเรียน 
 และไมมกีารแจงใหผูเกีย่วของและผูรองเรียนทราบ
-  ไมมีระบบหรือกระบวนการรับขอรองเรียน

๕

๔

๓

๒

๐

๑.๖.๒ การรับ
ขอรองเรียน



๑๔

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มกีารกาํหนดโครงสรางองคกร และมอบหมาย
 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบแกบุคลากร
 อยางครบถวน อยางเปนลายลกัษณอกัษร และ
 บุคลากรมีความเขาใจบทบาทหนาที่ความรับ
 ผิดชอบของตนเอง
- มกีารกาํหนดโครงสรางองคกร และมอบหมาย
 บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบแกบุคลากร
 อยางครบถวน แตไมเปนลายลกัษณอกัษร และ
 บุคลากรมีความเขาใจบทบาทหนาที่ความ
 รับผิดชอบของตนเอง
- มกีารกาํหนดโครงสรางองคกร และมอบหมาย
 บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบแกบุคลากร
 อยางเปนลายลักษณอักษร แตไมครบถวน 
 ในบางสวน และบคุลากรมคีวามเขาใจบทบาท
 หนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง
- มีการกําหนดโครงสรางองคกรและมอบหมาย
 บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบแกบุคลากร
 อยางไมครบถวน ไมเปนลายลักษณอักษร 
 และบุคลากรบางสวนยงัไมมคีวามเขาใจบทบาท
 หนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง
- ไมมีการกําหนดโครงสรางองคกรและบทบาท
 หนาที่ความรับผิดชอบแกบุคลากร

๕

๔

๓

๒

๐

๑.๗ โครงสราง   
และบทบาทหนาที่



๑๕

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มีบุคลากรผู  ให บริการที่มี วุฒิการศึกษา 
 ประสบการณตรงตามตาํแหนง คดิเปนไมนอย
 กวารอยละ ๑๐๐
- มีบุคลากรผู  ให บริการที่มี วุฒิการศึกษา 
 ประสบการณตรงตามตาํแหนง คดิเปนไมนอย
 กวารอยละ ๙๐
- มีบุคลากรผู  ให บริการที่มี วุฒิการศึกษา 
 ประสบการณตรงตามตาํแหนง คดิเปนไมนอย
 กวารอยละ ๘๐
- มีบุคลากรผู  ให บริการที่มี วุฒิการศึกษา 
 ประสบการณตรงตามตาํแหนง คดิเปนไมนอย
 กวารอยละ ๗๐
- มีบุคลากรผู  ให บริการที่มี วุฒิการศึกษา 
 ประสบการณตรงตามตําแหนง คิดเปนนอย
 กวารอยละ ๗๐
- มีการประเมินอย างเป นระบบเพื่อเลื่อน
 ตําแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรผูใหบริการ
- มีการทดลองงานและประเมินผลงานกอน
 บรรจุบุคลากรผูใหบริการ
- มีการปฐมนิเทศพนักงานผูใหบริการทุกราย
- มหีลกัเกณฑในการคดัเลอืกผูสมคัรเปนบคุลากร
 อยางชัดเจน และปฏิบัติตามหลักเกณฑนั้น
- มีการประกาศรับสมัครบุคลากรผูใหบริการ
 อยางเปนทางการ

๕

๔

๓

๒

๑

ตัวชี้วัดนี้  
มีทั้งหมด   
๕ ตัว     

แตละตัว
จะได ๑ 
คะแนน

๑.๘ บุคลากร
ผูใหบริการ
๑.๘.๑ คุณสมบัติ
ของบุคลากร 
ผูใหบริการ

๑.๘.๒ การคัดสรร 
เตรียมความพรอม 
และประเมินผล
งานบุคลากร 
ผูใหบริการ    



๑๖

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มีแผนการพัฒนาบุคลากร การใหความรู   
 ฝกอบรม หรือการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ 
 อืน่ ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทกัษะ ประสบการณ 
 จติสาํนกึ ในการใหบรกิารตามสาขาสวัสดกิาร
 สังคมขององคกรอยางนอย ๑ หลักสูตรตอ 
 ๑ คน ตอ ๑ ป และดําเนินการไดครบถวน
- มีแผนการพัฒนาบุคลากร การใหความรู  
 ฝกอบรม หรือการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ 
 อืน่ ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทกัษะ ประสบการณ 
 จติสาํนกึ ในการใหบรกิารตามสาขาสวัสดกิาร
 สังคมขององคกรอยางนอย ๑ หลักสูตรตอ 
 ๑ คน ตอ ๑ ป และดาํเนินการไดคดิเปนไมนอย
 กวารอยละ ๙๐ ของบุคลากร
-  ไมมแีผนการพฒันาบคุลากร แตมกีารใหความรู 
 ฝกอบรม หรือการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ 
 อืน่ ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทกัษะ ประสบการณ 
 จติสาํนกึ ในการใหบรกิารตามสาขาสวัสดกิาร
 สังคมขององคกรอยางนอย ๑ หลักสูตรตอ 
 ๑ คน ตอ ๑ ป และดําเนินการไดครบถวน
-  ไมมแีผนการพัฒนาบุคลากร แตมกีารใหความรู 
 ฝกอบรม หรือการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ
 อืน่ ๆ  เพือ่เพ่ิมพูนความรู ทกัษะ ประสบการณ 
 จติสาํนกึ ในการใหบรกิารตามสาขาสวัสดกิาร
 สังคมขององคกร อยางนอย ๑ หลักสูตรตอ 
 ๑ คน ตอ ๑ ป และดาํเนินการไดคดิเปนไมนอย
 กวารอยละ ๙๐ ของบุคลากร 

๕

๔

๓

๒

๑.๘.๓ การพัฒนา 
บุคลากร



๑๗

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- ไมมแีผนการพัฒนาบุคลากร และการใหความรู 
 ฝกอบรม หรือการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ 
 อื่น ๆ

- มีระบบการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนที่
 เป นธรรมและเปนที่ยอมรับของบุคลากร
 ผูใหบริการ
- บุคลากรผูใหบริการมีอํานาจในการตัดสินใจ
 ตามบทบาทหนาที่
- มีการใหรางวัลแกบุคลากรผูใหบริการอยาง
 เป นธรรมและเปนที่ยอมรับของบุคลากร
 ผูใหบริการ
- มีเบี้ยเล้ียง คาตําแหนงแกบุคลากรผูใหบริการ
- มีสวัสดิการในการทํางานตามที่กฎหมาย
 กําหนดแกบุคลากรผูใหบริการ

- มีการตรวจสอบระบบบัญชีและการเงิน
 โดยผูสอบบัญชี
- มกีารจดัทําบญัชรีายรบั-รายจายเปนลายลกัษณ
 อักษร
- มกีารกําหนดอํานาจการอนุมตัใินการเบิกจายเงิน
- มีการจัดทํางบประมาณประจําปตามแผนงาน
 และโครงการอยางครบถวน
- มีการจัดทํางบประมาณประจําป 

๐

ตัวชี้วัดนี้   
มีทั้งหมด   
๕ ตัว    

แตละตัว
จะได ๑ 
คะแนน

ตัวชี้วัดนี้  
มีทั้งหมด   
๕ ตัว   

แตละตัว
จะได ๑ 
คะแนน

๑.๘.๔ การเสริม    
สรางขวัญ และ
กําลังใจของ
บุคลากรผูให
บริการ

๑.๙ ระบบบัญชี  
และการเงิน



๑๘

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มีการรวบรวม  จัด เก็บข  อมูลที่ ถู กต  อง 
 เปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชอางอิงได 
 และเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ
- มีการรวบรวม จัดเก็บที่ถูกตอง เปนปจจุบัน 
 และสามารถนํามาใชอางองิได แตไมมกีารเผยแพร
 ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ
- ไมมกีารรวบรวม จดัเกบ็ขอมลูเกีย่วกบักฎหมาย 
 กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวกับสาขาสวัสดิการสังคม
 ที่องคกรจัดบริการ

- มีการรวบรวม  จัด เก็บข  อมูลที่ ถู กต  อง 
 เปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชอางอิง
 ไดอยางครบถวน และใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของ
 สามารถนํามาใชได
- มีการรวบรวม จัดเก็บขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมัย 
 และสามารถนํามาใชอางอิงได แตไมครบถวน 
 และแจงใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของรับทราบ
- มีการรวบรวม จัดเก็บท่ีถูกตอง ทันสมัย และ
 สามารถนํามาใชอางองิไดอยางครบถวน แตไม
 แจงใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของรับทราบ

๕

๓

๐

๕

๔

๓

๑.๑๐ ระบบขอมูล
สารสนเทศ

๑.๑๐.๑  ขอมูล
เกี่ยวกับกฎหมาย
กฎ ระเบียบ 
ที่เกี่ยวกับสาขา
สวัสดิการสังคม 
ที่องคกรจัดบริการ

๑.๑๐.๒ ขอมูล
เกี่ยวกับผูใชบริการ



๑๙

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มีการรวบรวม จัดเก็บขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมัย 
 และสามารถนํามาใชอางอิงได แตไมครบถวน 
 และไมมีการแจ งให บุคลากรท่ีเ ก่ียวข อง
 รับทราบ
- ไมมีการรวบรวม จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับผูใช
 บริการ

- มีระบบหรือกระบวนการการรักษาความลับ
 ขอมูลของผูใชบริการ และดําเนินการตาม
 ระบบการรักษาความลับ
- ไมมรีะบบหรอืกระบวนการการรักษาความลับ
 ข อมูลของผู  ใช บริการ หรือมีระบบหรือ
 กระบวนการแตไมดําเนินการตามระบบหรือ
 กระบวนการ

- มีการจัดทําระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลที่ถูก
 ตองและทันสมัย ซึ่งอาจอยูในรูปของเอกสาร 
 หรืออิเล็กโทรนิกส เกี่ยวกับองค กรและ
 การบริหาร การใหบริการ บุคลากร และ
 ผลการดําเนนิงานอยางครบถวน และสามารถ
 สืบคนนํามาอางอิงได
- มีการจัดทําระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลที่
 ถูกตองและทันสมัย ซึ่งอาจอยู ในรูปของ
 เอกสาร หรืออิเล็กโทรนิกส เกี่ยวกับองคกร
 และการบริหาร การใหบริการ บุคลากร และ
 ผลการดาํเนินงาน แตไมครบถวน และสามารถ
 สืบคนนํามาอางอิงได

๒

๐

๕

๐

๕

๔

๑.๑๐.๓ การรักษา
ความลับของขอมูล

๑.๑๐.๔  ระบบ
สารสนเทศ



๒๐

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- ไมมีการจัดทําระบบสารสนเทศ แตมีการ
 รวบรวมขอมูลเก่ียวกับองคกรและการบริหาร 
 การใหบริการ บุคลากร และผลการดําเนินงาน 
 และสามารถนํามาอางอิงได
- มีการจัดทําระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลที่
 ถูกต องและทันสมัย เกี่ยวกับองคกรและ
 การบริหาร การใหบริการ บุคลากร และผล
 การดําเนินงานไมครบถวน และบางขอมูล
 ไมสามารถสืบคนนํามาอางอิงได
- ไมมีการจัดทําฐานขอมูล

- มรีะบบการปองกันความสูญหาย ความเสยีหาย
 ของขอมูล
- ไมมรีะบบการปองกนัความสูญหาย ความเสียหาย
 ของขอมูล

- มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับสาขาการจัด
 สวสัดกิารสงัคมขององคกร ขอบเขตการใหบรกิาร 
 รูปแบบและลักษณะการใหบริการ บุคลากร        
 ผูใหบริการ สทิธแิละหนาทีข่องผูใชบริการ และ
 กฎหมาย กฎระเบยีบ ทีเ่กีย่วของ และผูใชบรกิาร 
 และบุคคลท่ัวไปรับทราบ
- มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับสาขาการจัด
 สวัสดิการสังคมขององคกร ขอบเขตการ
 ใหบริการ รูปแบบและลักษณะการใหบริการ 

๓

๒

๐

๕

๐

๕

๓

๑.๑๐.๕  การ  
ปองกันขอมูล
สูญหาย

๑.๑๑ การประชา
สัมพันธ



๒๑

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

 บุคลากร ผูใหบริการ สิทธิและหนาที่ของผูใช
 บริการ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของ 
 แตผู ใชบริการ และบุคคลท่ัวไปสวนใหญ
 ไมรับทราบ
- ไมมีการประชาสัมพันธ

- มีการแยกพ้ืนที่ฝายการบริหารออกจากพื้นที่
 การใหบริการอยางเปนสัดสวน 
- มพีื้นท่ีสําหรับผูใชบริการน่ังรอ 
- พื้นท่ีสําหรับใหบริการท่ีไมแออัด
- มกีารบาํรงุรกัษาพืน้ทีส่าํหรบัใหบรกิารใหอยูใน
 สภาพใชได
- มีพื้นท่ีที่เพียงพอตอการจัดบริการตาง ๆ 
- มีการจัดการความปลอดภัยของสถานท่ีให
 เหมาะสมกับบริการท่ีให หรือสภาพการใชงาน
- มีการจัดการความปลอดภัยของสถานท่ีให
 เหมาะสมกับบริการที่ให หรือสภาพการใชงาน
 เพียงบางสวน
- ไมมีการจัดการความปลอดภัยของสถานท่ี
 ที่เหมาะสม

๑.๑๒  อาคาร
สถานที่ (ในกรณีที่
มสีถานทีใ่หบรกิาร)

๑.๑๒.๑  ความ
พอเพียง

๑.๑๒.๒  ความ    
 ปลอดภัย

๐

ตัวชี้วัดนี้  
มีทั้งหมด   
๕ ตัว   

แตละตัว
จะได ๑ 
คะแนน

๕

๓

๐



๒๒

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มีทางลาดชันสําหรับรถเข็น 
- มีแสงสวางที่เพียงพอ 
- มีหองนํ้าที่สะอาดถูกสุขลักษณะ
- มีราวจับตามทางเดิน 
- มีเครื่องมือเทคโนโลยีอํานวยความสะดวก

- มีความเปนระเบียบเรียบรอย                     
- มีความสะอาด                                                                   
- มปีายช่ือ ปายเตือน และปายสัญลกัษณทีจ่าํเปน              
- มีการจัดการที่ถูกสุขลักษณะ                         
- มีสาธารณูปโภคท่ีเหมาะสม และบํารุงรักษา
 ใหอยูในสภาพใชงานได

- มแีผนและการดําเนินการตามแผนในการบาํรงุ
 รักษาเคร่ืองมือและอุปกรณใหอยู ในสภาพ
 ใชงานได และมเีครือ่งมอืและอปุกรณเพยีงพอ
 ตอการใหบริการ
- ไมมีแผนการบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 
 แตมีเครื่องมือและอุปกรณอยู ในสภาพท่ีดี 
 ใชงานไดและเพียงพอตอการใหบริการ
- มีการบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณใหอยู
 ในสภาพที่ดีใช งานได  แตเครื่องมือและ
 อุปกรณไมเพียงพอตอการใหบริการ

ตัวชี้วัดนี้ 
มีทั้งหมด   
๕ ตัว   

แตละตัว
จะได ๑ 
คะแนน

ตัวชี้วัดนี้ 
มีทั้งหมด   
๕ ตัว    

แตละตัว
จะได ๑ 
คะแนน

๕

๔

๓

๑.๑๒.๓ สิ่งอํานวย
ความสะดวก

๑.๑๒.๔ สภาพ 
แวดลอม

๑.๑๓ เครื่องมือ 
และอุปกรณ      
(ในกรณีที่มี     
ความจําเปนตองมี  
เครื่องมือและ
อุปกรณเพื่อการ
บริการ)



๒๓

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

๑.๑๔ หลักปฏิบัติ
ที่ดี

- ไมมีการบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ
 ใหอยูในสภาพใชงานได หรือเคร่ืองมือและ
 อุปกรณไมเพียงพอตอการใหบริการ

- มีการกําหนดหลักปฏิบัติที่ดีที่พึงปฏิบัติในการ
 บรหิารและการใหบริการเปนลายลักษณอกัษร 
 และมวีธิกีารในการควบคุม เพือ่ใหมกีารบงัคบัใช 
 และมีการปฏิบัติตาม
- มีการกําหนดหลักปฏิบัติที่ดีที่พึงปฏิบัติในการ
 บรหิารและการใหบริการเปนลายลักษณอกัษร 
 มกีารปฏิบตัติาม แตไมมวีธิกีารในการควบคุม
 ใหบังคับใช
- มีการกําหนดหลักปฏิบัติที่ดีที่พึงปฏิบัติในการ
 บรหิารและการใหบริการเปนลายลักษณอกัษร 
 มีมาตรการควบคุม แตมีการปฏิบัติแตเพียง
 บางสวน
- ไมมีการกําหนดหลักปฏิบัติที่ดีที่พึงปฏิบัติ
 ในการบรหิารและการใหบรกิารเปนลายลกัษณ
 อักษร แตมีการปฏิบัติเพียงบางสวน
- ไมมีการกําหนดหลักปฏิบัติที่ดีที่พึงปฏิบัติ
 ในการบรหิารและการใหบรกิารเปนลายลกัษณ
 อักษร และไมมีการปฏิบัติ

๑

๕

๔

๓

๒

๐



๒๔

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

๒.๑ รูปแบบ
การใหบริการ

- มรีปูแบบการใหบริการทีส่อดคลองกบันโยบาย
 และแผนงาน มีการประเมินรูปแบบการให
 บริการอยางนอยปละ ๑ ครั้ง และปรับปรุง
 รูปแบบการใหบริการ
- มรีปูแบบการใหบริการทีส่อดคลองกบันโยบาย
 และแผนงาน มีการประเมิน แตไมมีความถ่ี
 ที่แนนอน และปรับปรุงรูปแบบการใหบริการ
- มรีปูแบบการใหบริการทีส่อดคลองกบันโยบาย
 และแผนงาน แตไมมีการประเมิน และไมมี
 การปรับปรุงรูปแบบการใหบริการ
- มีรูปแบบการใหบริการที่ไมสอดคลองกับ
 นโยบายและแผนงาน แตมกีารประเมนิ และ
 ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการ
- มีรูปแบบการใหบริการที่ไมสอดคลองกับ
 นโยบายและแผนงาน และไมมีการประเมิน 
 และไมมีการปรับปรุงรูปแบบการใหบริการ

๕

๔

๓

๒

๐

 ดานที่ ๒ การใหบริการ



๒๕

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

๒.๒ กระบวนการ
ใหบริการ

- มีการกําหนดกระบวนการ ลําดับขั้นตอน 
 และวิธีการใหบริการ ตามหลักการสวัสดิการ
 สังคมและสังคมสงเคราะห และสอดคลอง
 กบันโยบายและแผนงาน อยางเปนลายลกัษณ
 อักษร
- มีการกําหนดกระบวนการ ลําดับขั้นตอน และ
 วธิกีารใหบริการ ตามหลักการสวสัดกิารสงัคม
 และสงัคมสงเคราะห แตไมสอดคลอง กบันโยบาย 
 และแผนงาน อยางเปนลายลักษณอักษร
- ไมมีการกําหนดกระบวนการ ลําดับขั้นตอน 
 และวิธกีารใหบริการ ตามหลักการสวัสดกิารสังคม
 และสังคมสงเคราะห อยางเปนลายลักษณอกัษร 
 และกระบวนการสอดคล องกับนโยบาย
 และแผนงาน แตผูปฏบิตังิานรับทราบครบถวน
- ไมมีการกําหนดกระบวนการ ลําดับขั้นตอน 
 และวิธกีารใหบริการ ตามหลักการสวัสดกิารสังคม
 และสังคมสงเคราะห อยางเปนลายลักษณอกัษร 
 และกระบวนการสอดคล องกับนโยบาย
 และแผนงาน แตผูปฏิบตังิานรบัทราบบางสวน
- ไมมกีารแสดงกระบวนการ ลาํดบัขัน้ตอน และ
 วธิกีารใหบรกิาร ตามหลักการสวสัดกิารสงัคม
 และสังคมสงเคราะห อยางเปนลายลักษณอกัษร 
 และผูปฏิบัติงานไมรับทราบ

๕

๔

๓

๒

๐



๒๖

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการใหบริการ
 อยางครบถวนและมีการประเมินและปรบัปรุง
 การปฏิบัติงานตามกระบวนการใหบริการ
 และมีรายงานอยางนอย ๑ เรื่องตอ ๑ ป
- มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการใหบริการ
 อยางครบถวนและมีการประเมินและปรบัปรุง
 การปฏิบัติงานตามกระบวนการใหบริการ
- มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการใหบริการ
 อยางครบถวนและมีการประเมินการปฏิบตังิาน
 ตามกระบวนการใหบริการ
- มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการใหบริการ
 อยางครบถวน
- มกีารปฏบิตังิานไมเปนตามกระบวนการใหบรกิาร

- มีการประชุมปรึกษาหารือกับภาคีเครือขายใน
 ชุมชนอยางนอยปละ ๑ เรื่อง
- มภีาคเีครอืขายในชมุชนรวมเปนคณะกรรมการ
 บริหารองคกร
- มกีารสงเสรมิอาสาสมคัรเขารวมในการใหบริการ
- มีกิจกรรมรวมกับประชาคมในชุมชนท่ีองคกร
 ตั้งอยูอยางนอยปละ ๑ คร้ัง
- มชีองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
 ใหบริการ

๒.๓ การปฏบิตังิาน
ตามกระบวนการให
บริการ

๒.๔ การสงเสริม
และสนับสนุน
ใหบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน 
องคกร และสถาบนั 
มสีวนรวมในการ
จดัสวสัดกิารสังคม

๕

๔

๓

๒

๑

ตัวชี้วัดนี้   
มีทั้งหมด   
๕ ตัว      

แตละตัว
จะได ๑ 
คะแนน



๒๗

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

 ดานที่ ๓ คุณภาพการใหบริการ

๓.๑ การใหบริการ
ภายในกรอบเวลา
ที่กําหนด

- มีการกําหนดกรอบระยะเวลาในการใหบริการ
 ในกรณีปรกติ อยางเปนลายลักษณอักษร และ
 ผูใชบรกิารรับทราบ และมีการดําเนินงานตามท่ี
 กําหนดไว คิดเปนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐
- มีการกําหนดกรอบระยะเวลาในการใหบริการ
 ในกรณีปรกติ อยางเปนลายลักษณอักษร และ
 ผูใชบรกิารทราบ และมีการดําเนินงานตามท่ี
 กําหนดไว คิดเปนไมนอยกวารอยละ ๙๐
- มีการกําหนดกรอบระยะเวลาในการใหบริการ
 ในกรณีปรกติ อยางเปนลายลักษณอักษร และ
 ผูใชบรกิารทราบ และมีการดําเนินงานตามท่ี
 กําหนดไว คิดเปนไมนอยกวารอยละ ๘๐
- มีการกําหนดกรอบระยะเวลาในการใหบริการ
 ในกรณีปรกติ อยางเปนลายลักษณอักษร และ
 ผูใชบรกิารรับทราบ และมีการดําเนินงานตามท่ี
 กําหนดไว คิดเปนไมนอยกวารอยละ ๗๐
- ไมมกีารกาํหนดกรอบระยะเวลาในการใหบรกิาร
 ในกรณปีรกติ อยางเปนลายลกัษณอกัษร 

๕

๔

๓

๒

๐



๒๘

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มกีารตดิตามผลการใหบรกิาร และมกีารนาํผล
 การติดตามมาทาํการประเมิน และวางแผนการ
 ดําเนินงานตอไป และมีการปรับปรุง หรือให
 บริการซํา้ ในกรณทีีม่ปีญหาในการใหบรกิารเดมิ
- มกีารตดิตามผลการใหบรกิาร และมกีารนาํผล
 การติดตามมาทําการประเมิน และวางแผน
 การดําเนินงานตอไป
- ไมมีการติดตามผลการใหบริการ

- มคีวามพรอมทีจ่ะใหบรกิาร หรอืสงตอ คดิเปน
 ไมนอยกวา รอยละ ๙๐
- มคีวามพรอมทีจ่ะใหบรกิาร หรอืสงตอ คดิเปน
 ไมนอยกวา รอยละ ๘๐
- มคีวามพรอมทีจ่ะใหบรกิาร หรอืสงตอ คดิเปน
 ไมนอยกวา รอยละ ๗๐
- มคีวามพรอมทีจ่ะใหบรกิาร หรอืสงตอ คดิเปน
 ไมนอยกวา รอยละ ๖๐
- มคีวามพรอมทีจ่ะใหบริการ หรอืสงตอ นอยกวา
 รอยละ ๖๐

๕

๓

๐

๕

๔

๓

๒

๑

๓.๒ การใหบริการ
อยางตอเนื่อง

๓.๓ การใหบริการ
ที่ทันสถานการณ



๒๙

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพองคประกอบ

- มีกระบวนการในการประเมินความพึงพอใจ
 ของผูใชบรกิารและผูใชบรกิารมีความพึงพอใจ
 คิดเปนไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
- มีกระบวนการในการประเมินความพึงพอใจ
 ของผูใชบรกิารและผูใชบรกิารมีความพึงพอใจ
 คิดเปนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
- มีกระบวนการในการประเมินความพึงพอใจ
 ของผูใชบรกิารและผูใชบรกิารมีความพึงพอใจ
 คิดเปนไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
- มีกระบวนการในการประเมินความพึงพอใจ
 ของผูใชบรกิารและผูใชบรกิารมีความพึงพอใจ
 คิดเปนไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
- ไมมกีระบวนการในการประเมนิความพงึพอใจ
 ของผูใชบริการ 

- มสีวนรวมในการผลกัดนันโยบายระดบัประเทศ 
 และกฎหมายทีเ่กีย่วกับการจดัสวสัดกิารสงัคม
- มีสวนรวมในการขับเคลื่อนทางสังคมเกี่ยวกับ
 ประเด็นปญหาทางสังคม
- มีสวนรวมในการผลักดันใหประชาชนเขามา
 ทําความดีแบบจิตอาสา
- มีสวนรวมในการผลักดันใหสังคมเห็นความ
 สําคัญของจิตอาสา
- นําขอมูลไปเผยแพรใหกับสังคม

๕

๔

๓

๒

๐

ตัวชี้วัดนี้   
มีทั้งหมด   
๕ ตัว    

แตละตัว
จะได ๑ 
คะแนน

๓.๔  ความพึงพอใจ
ของผูใชบริการ

๓.๕ การใหบริการ 
ที่เปนประโยชน
ในระดับสังคม



คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

๓. ขั้นตอน การขอรับรองมาตรฐาน
  องคการสวัสดิการสังคม

๓๐



๓๑

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

ขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานองคการสวัสดิการสังคม

 ๑. ตรวจสอบคุณสมบัติองคการสวัสดิการสังคม ไดแก
  ๑)  เปนหนวยงานของรฐัในสงักดักระทรวง/ทบวง/กรมทีด่าํเนนิงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคม รวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น
  ๒) เปนองคกรสาธารณประโยชน ไดแก มูลนิธิ สมาคมที่มี
วัตถุประสงคในการจัดสวัสดิการสังคม หรือองคกรภาคเอกชน ท่ีมีผลงาน
เก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมท่ีไดรับการรับรองใหดําเนินงานดานการจัด
สวัสดิการสังคมตามกฎหมายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
  ๒. เตรียมเอกสารประกอบการย่ืนคําขอรับรอง
  ๑)  แบบคาํขอรบัรองมาตรฐานการปฏบิตังิานดานการจดัสวสัดกิารสงัคม
ขององคการสวัสดิการสังคม (แบบ ก.ส.ค. ๖)
  ๒) สําเนาบัตรประชาชนผูยื่นคําขอ (ผูบริหารองคกรหรือผูไดรับ
มอบอํานาจ ) กรณีผู ยื่นคําขอเป นผู  รับมอบอํานาจต องมีหนังสือ                                
มอบอํานาจจากองคกร
  ๓) แผนที่ตั้งขององคกรที่ขอรับการรับรอง
  ๔)  สาํเนาใบสําคญัแสดงการรับรอง (กรณีเปนองคกรสาธารณประโยชน)
  ๕)  เอกสาร หลักฐานประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด
  ๖)  เอกสารอ่ืน ๆ ที่จะเปนประโยชนตอการประเมิน



๓๒

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

 ๓. ขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐาน
  ขั้นตอนที่ ๑
  การย่ืนคําขอรับรองมาตรฐาน
  - องคการสวัสดกิารสังคมในเขตทองท่ีกรุงเทพมหานคร ยืน่ทีส่าํนัก
พัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร   
  - องคการสวสัดกิารสงัคมทีป่ฏบิตังิานในเขตทองทีอ่ืน่ ยืน่ทีส่าํนกังาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
  - สาํนกัพฒันาสงัคม กรงุเทพมหานคร / สาํนกังานพฒันาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุษยจงัหวดั รบัคาํขอ (แบบ ก.ส.ค. ๖) ตรวจสอบความถูกตอง
และสงใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
ภายในเจ็ดวันทําการ
  ขั้นตอนที่ ๒
  - สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ           
รับคําขอ (แบบ ก.ส.ค. ๖) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานความถูกตองครบถวน
ตามท่ีกําหนด พรอมประสานองคกรท่ีขอรับการประเมินและผูประเมิน                   
เพื่อทําการตรวจประเมินองคกร 
  ขั้นตอนที่ ๓
  - คณะผูประเมินตรวจสอบคุณสมบัติตามขอกําหนด
  - คณะผูประเมินทวนสอบหลักฐานเอกสารตาง ๆ ไดแก เอกสาร
ประกาศวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย เอกสารเผยแพร คูมือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
  - คณะผูประเมินประเมิน ณ องคกรผูขอรับการประเมิน
     - คณะผูประเมนิจัดทาํรายงานเปนลายลกัษณอกัษรและสงรายงาน
การประเมินและขอคิดเห็นใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติ เพื่อเสนอใหคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร              
และมาตรฐาน ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ
พิจารณา



๓๓

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

  ขั้นตอนที่  ๔
  -  คณะอนุกรรมการพัฒนาบคุลากรและมาตรฐาน ในคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ พิจารณารายงานการประเมิน             
และขอคดิเหน็จากคณะผูประเมนิ ใหเสรจ็สิน้ภายในเกาสิบวัน นับจากวันที่
สํานักงานไดรับเอกสารหลักฐานในการยื่นขอรับการประเมิน ถูกตอง                
ครบถวน
  ขั้นตอนที่  ๕
  - กรณีทีผ่านการรับรองมาตรฐาน สาํนกังานคณะกรรมการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ จะดําเนินการขึ้นทะเบียน ออกใบรับรอง
มาตรฐานและออกเคร่ืองหมายการรับรองมาตรฐาน  เครือ่งหมายการรับรอง
มาตรฐานมีอายุ  ๓ ป  
   ในกรณีที่ไดรับการรับรองมาตรฐานแลว ไมปฏิบัติตามมาตรฐาน              
ซึ่งเชื่อวาจะมีผลเสียหายตอผูรับบริการสวัสดิการสังคม และผูอํานวยการ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติหรือผูที่           
ไดรบัมอบหมายไดใหคาํแนะนาํและตกัเตอืนเปนหนงัสอืแลว หากยงัไมแกไข
โดยไมมเีหตอุนัควร ใหผูอาํนวยการโดยความเหน็ชอบของคณะอนุกรรมการ
ที่ใหการรับรองมีหนังสือเพิกถอนการรับรองมาตรฐานได
  - กรณีทีไ่มผานการรับรองมาตรฐาน สาํนกังานคณะกรรมการสงเสริม           
การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติจะแจงเหตุผลใหผูขอรับการประเมินทราบ  
  - หากไมไดรับการรับรองมาตรฐานหรือถูกเพิกถอนการรับรอง
มาตรฐาน สามารถย่ืนอุทธรณตออธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ             
โดยแตงตั้งคณะพิจารณาอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแตวันไดรับอุทธรณ



๓๔

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม



คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

๓๕

๔. เครื่องหมายรับรองมาตรฐาน



คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

๓๖

เครื่องหมายรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม

มาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม (มสก.) 

Standard of Social Welfare Organization (SSWO)

 เปนเคร่ืองหมายแสดงการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัด
สวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม วามีคุณภาพเปนไปตาม                      
มาตรฐานท่ีกําหนด โดยองคการสวัสดิการสังคมท่ีจะไดรับเคร่ืองหมายน้ี              
ตองผานการตรวจประเมินจากคณะผูตรวจประเมิน และผานการพิจารณา
ใหความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรและมาตรฐาน                    
ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ วามีคุณสมบัติ          
เปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกําหนด โดยองคการสวัสดิการสังคม
สามารถแสดงเครื่องหมายนี้ปรากฏที่ปายชื่อองคกร 



๓๗

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

 ความหมาย
 - เครื่องหมายสี่เหลี่ยมจัตุรัสวางตัวในแนวทแยงแสดงถึงความม่ันคง            
อันเปนมาตรฐานในการรับรองการปฏิบัติงาน
 - แนวขอบดานนอกสีนํ้าเงินสลับขาวขอบโคง แสดงถึงการดําเนินการ
ปฏิบตังิานดานการจดัการสวสัดกิารสงัคมภายใตการดแูลของหนวยงานรฐับาล
 - แถบสแีดงสลบัขาวท่ีวางซอนเหลือ่มกนัอยูดานใน แสดงถงึความรวมมอื
ในการดําเนินกิจกรรมขององคการสวัสดิการสังคม



๓๘

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

๕. สิทธิประโยชนที่ไดรับ

๓๘



๓๙

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

สิทธิประโยชนที่ไดรับ

 ๑. ใบรบัรองมาตรฐานสําหรบัองคการสวัสดกิารสังคม
 ๒. โลรบัรองมาตรฐานสําหรบัองคการสวัสดกิารสังคม
 ๓. นาํใบรบัรองมาตรฐานและตราสัญลกัษณเผยแพรในสถานท่ีตาง ๆ
 ๔. สาํนักงาน ก.ส.ค. ประชาสัมพนัธเผยแพรรายช่ือองคการสวัสดกิาร
  สงัคมทีไ่ดรบัรองมาตรฐานทางส่ือประเภทตาง ๆ
 ๕. สทิธปิระโยชนอืน่ ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดกิาร
  สงัคมแหงชาตกิาํหนด



๔๐

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

 ๖. คําขอ รับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
   ดานการจัดสวัสดิการสังคม
   ขององคการสวัสดิการสังคม 
   (แบบ ก.ส.ค. ๖)           

๔๐



๔๑

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

แบบ ก.ส.ค. ๖

คําขอรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม

  ขาพเจา ................................................................................................... ขอย่ืนคําขอเพ่ือรับรอง
มาตรฐานการปฏิบตังิานดานการจัดสวัสดกิารสังคมขององคการสวัสดกิารสังคม ตามมาตรา ๑๕ (๗) 
แหงพระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึง่แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ รายละเอียดตอไปนี้
  ๑.  ชื่อองคการ ...................................................................................................
  ๒. ประเภทขององคการ     หนวยงานของรัฐ 
      องคกรสาธารณประโยชน   ทะเบียนเลขที่  .....................
    ๓. ที่ตั้ง  เลขที่ .............................. หมูที่ ................ ตรอก/ซอย ...................................................  
ถนน .............................. ตําบล / แขวง ............................อําเภอ / เขต ............................................................ 
จังหวัด  ............................................. โทรศัพท ................................................ ตอ ..............................................
โทรสาร ..................................................E – mail address ................................................................................
  ๔.  ลักษณะงานโดยสังเขป   
  ....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................





๔๒

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

  ๕. ชื่อผูประสานงานในการใหขอมูล (ควรเปนตัวแทนฝายบริหารหรือบุคคลที่เขาใจ   
ระบบขององคกรฯ)   ชื่อ/นามสกุล ......................................................................................................................
ตําแหนง ....................................................................โทรศัพท ............................... ตอ ........................................
โทรสาร ....................................... E – mail address .........................................................................................
  ๖. พรอมคาํขอนีไ้ดแนบหลกัฐานและเอกสารตาง ๆ  เพือ่ประกอบการพิจารณาดังตอไปน้ี
    สาํเนาบตัรประชาชนของผูยืน่คาํขอ (กรณไีดรบัมอบอาํนาจตองมหีนงัสือมอบอํานาจ)
    แผนทีต่ัง้ของขององคกรทีข่อรบัการรบัรอง
    สาํเนาใบสําคญัแสดงการรับรอง (กรณเีปนองคกรสาธารณประโยชน)
    เอกสาร และหลกัฐานประกอบการช้ีแจงตามองคประกอบและตัวชีว้ดัขององคการ
    สวสัดกิารสงัคม
    เอกสารอ่ืน ๆ  ทีจ่ะเปนประโยชนตอการประเมิน                                         
                      
 
              ลงชือ่ .................................................  ผูบรหิารองคกรหรอืผูไดรบัมอบอาํนาจ
            (.....................................................................)
         วนัที ่.......................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
 การตรวจสอบความถูกตอง 
  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัด/สํานักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานครไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานคําขอรับรองมาตรฐานขององคการสวัสดิการสังคม 
(ระบุชือ่)............................................................. แลว มคีวามถกูตอง สมควรสงใหสาํนกังานคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยดําเนินการตอไป

          ลงชื่อ........................................... ผูตรวจสอบคําขอ
                                                      (........................................................)
                      ตําแหนง .......................................................................                  
                                    .............../.............../.............  













๔๓

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม

 ความเห็นเจาหนาที่
  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ กรมพัฒนาสังคม               
และสวัสดกิาร  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
คําขอรับรองมาตรฐานขององคการสวัสดิการสังคม (ระบุชื่อ) .................................................... แลว              
มีความถูกตอง สมควรดําเนินการตามกระบวนการรับรองมาตรฐานตอไป)

          ลงชื่อ........................................... ผูตรวจสอบคําขอ
                                                      (........................................................)
                      ตําแหนง .......................................................................                  
                                    .............../.............../............. 
 



๔๔

คูมือการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคการสวัสดิการสังคม



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
สำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห�งชาติ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
สำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห�งชาติสำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห�งชาติสำนักงานคณะกรรมการส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห�งชาติ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ


